PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Camat Larangan Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya, disebut pihak pertama

Nama . Dr. KH. KHOLILURRAHMAN, 3.11., M.5i
Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihuk pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumch perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjunjian ini dan mcngambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LARANGAN KABUPATEN PAMEKASAN

pelayanan publik di wilayah | masyarakat
Kecamatan Larangan

No|  Sasaran Strategis |  Indika cator kinerja |  Target
(1) (2) (3) (4)
Mendorong tumbuhnya desu | Jumlah desa mandiri 4 Desa
rn'and1r1/ maju/ tematik di Jumlah desa tematik 2 Dcsa
wilayah Kecamatan
Larangan
2 | Meningkatnya penanganan | Persentase jumlah potensi 100%
konflik social dan | dan/ atau konflik social
pelanggaran trantibum di | tertangani
E’:ray - Kecamatan "p. centase jumlah 100%
Sngan peclanggaran trantibum
tertangani
3 | Meningkatnya kualitas | Hasil survey kepuasan 91

Dr. KH.

Program

Program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota

Program penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik

Program pemberdayaan masyarakat desa dan
kclurahan

Program  koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum

Program pembinaan dan  pengawasan
pemerintahan desa

Program penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum

Jumlah

Pihak Kedua,
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Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran

2.425,221.208,-
33,455.000,-
49.898,700,-
641.348,190,-
32.426.600,-
27.301.500,-

3.209.651.198,-




