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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan :Camat Larangan Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya, disebut pihak pertama

Nama : MASRUKIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Pj. Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terliaudp capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan (?alam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihal

MASRUKIN,) 8.Sos., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LARANGAN KABUPATEN PAMEKASAN

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

(2)

(3)

Mendorong tumbuhnya desa
mandiri/ maju/ tematik di
wilayah Kecamatan
Larangan

Jumlah desa mandiri

Jumlah desa tematik

Meningkatnya penanganan
konflik social dan

pelanggaran trantibum di
wilayah Kecamatan
Larangan

Persentase jumlah potensi |

dan/ atau konflik social
tertangani

jumlah
trantibum

Persentase
pelanggaran
tertangani

| Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di wilayah
Kecamatan Larangan

Hasil survey kepuasan
masyarakat

Program

Program penunjang urusan pemerintahan

daerah kabupaten/kota

Program penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik

Program pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan

Program  koordinasi
ketertiban umum

Program  pembinaan
pemerintahan desa

Program
pemerintahan umum
Jumlah

MASRUKIN,\S.Sos., M.Si

ketentraman

dan

penyelenggaraan

Anggaran

Rp.
Rp.
Rp.
dan

pengawasan

urusan

2.063.892.241,-

15.500.000,-

45.000.000,-

597.410.000,-

15.000.000.-

15.000.000,-

2.751.802.241,-

HARI, S.Sos, M.Si

19700609 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahgn yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD SAIDI, S.Sos, M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : CAMAT LARANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua a.kan_ melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakuka_n .evalua31 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pamekasan, 04 Januari 2024
Pihak Kesatu,

(

CREA LY . MOHAMMAD SAIDI S.SOB M.M
NIP. 1 NIP 19710529 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KECAMATAN
PADA KECAMATAN LARANGAN

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyusunan Dokumen Rp 20.000.000,- APBD
Perencanaan Perangkat

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Rp 2.400.000,- APBD
Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Penyediaan Gaji dan Rp 1.434.787.090,-
Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausshaan Rp 31.200.000,-
dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Rp 10.000.000,-
Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Penyediaan Komponen 1.500.000,-
Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan 5.000.000,-
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik 5.000.000,-
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan 2.000.000,-
dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat 5.000.000,-
Koordinasi dan Konsultasi :

SKPD

Pengadaan Mebel 20.00.000,-

Pengadaan Peralatan dan 30.000.000,-
Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana  dan 50.000.000,-
Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa 20.000.000,-
Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik




Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Penyediaan
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Mebel
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah

Jasa

Anggaran Keterangan

184.200.000,- APBD

25.000.000,- APBD

5.000.000,-
2.301.000,-

150.000.000,-

Rp2.063.892.241,-

Pamekasan, 04 Januari 2024
Pihak Kesatu,

4

MOHAMMAD SAIDI, S.Sos, M.M

NIP 19710529 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KECAMATAN
PADA KECAMATAN LARANGAN

Terlaksananya
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
Perangkat Daerah

dan
Kinerja

Persentase
perencanaan,
penganggaran
dan evaluasi
kinerja yang
disusun tepat
waktu

Terlaksananya
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah unit kerja yang
menyusun
perencanaan
laporan
keuangan
kualitas baik

dan
kinerja
dengan

Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ASN yang
terfasilitasi

100%

Terlaksananya
Administrasi
Perangkat Dacrah

Umum

Persentase sarana yang
layak fungsi

100%

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah

Pengadaan
Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

11 Unit

Terlaksananya -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah jasa penunjang
urusan pemerintahan
yang disediakan

Terlaksananya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Dacrah

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang

Pemerintahan Daerah

10 Unit




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :AKHMAD LUTFI, S.H.

Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : CAMAT LARANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pam an, 04 Januari 2024
PiNak Kesatu,

-

MOHAMMAD HARL, S.Sos, M.Si | mp%imn'w?m, S.H.
P—r 00609 199302 1 001 800930 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PADA KECAMATAN LARANGAN

(2) (3)
Terlaksananya Peresentase kegiatan
Koordinasi pemerintahan yg
Penyelenggaraan sesuai dengan
Kegiatan Pemerintahan perangkat daerah dan

di Tingkat Kecamatan instansi vertikal
terkait

Terlaksananya Persentase Urusan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Pemerintahan yang tidak Dilaksapakan
Tidak Dilaksanakan oleh | oleh Unit Kerja

Unit Kerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah yang Ada di yang Ada di
Kecamatan Kecamatan yang
diselenggarakan
Terlaksananya Persentase urusan
Pelaksanaan Urusan pemerintahan yang
Pemerintahan yang dilimpahkan kepada
Dilimpahkan kepada Camat yang

Camat dilaksanakan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Peningkatan Efektifitas Rp 5.000.000,-
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Rp  3.000.000,-
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Rp  5.000.000,-
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Rp 2.500.000,-
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang

Rp 15.500.000,-

, 04 Januari 2024
PiNak Kesatu,

9800930 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah-an yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAUZI RAHMAD HARIYANTO, S.Sos

Jabatan : KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : CAMAT LARANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

AV VL AINL, S.SOB, M-s_i
9700609 199302 1 001




ﬁ]—;——-—/
' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

PADA KECAMATAN LARANGAN

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

ketertiban umum di
kecamatan yang

(1) (2) (3) 4)

1. Terlaksananya Prosentase 100%
Koordinasi Upaya penyelenggaraan
Penyelenggaraan ketenteraman dan

terfasilitasi

Sub Kegiatan Anggaran APBD

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 5.000.000,-
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah Kecamatan

2. Harmonisasi Hubungan dengan Rp  592.410.000,- APBD
Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat

Rp 597.410.000,-  APBD

HARI, S.Sos, M.Si
0609 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : KRIS YULIATI, S.E.

Jabatan : KASI KESATUAN BANGSA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : CAMAT LARANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 04 Januari 2024
PihaR\ Keshtu

3

RI, S.Sos, M.Si I, S.E

(NIB~19700609 199302 1 001 NIP 1@26 149302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KESATUAN BANGSA
PADA KECAMATAN LARANGAN

(2) (8)
Terlaksananya Persentase masyarakat
Penyelenggaraan desa/kelurahan yang
Urusan mendapatkan
Pemerintahan pembinaan wawasan
Umum Sesuai kebangsaan
Penugasan Kepala
Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi, Koordinasi dan 5.000.000,- APBD
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan

Nasional

Penanganan Konflik Sosial 3.000.000,- APBD
Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Pelaksanaan Tugas Forum 7.000.000,- APBD
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Rp 15.000.000,-

H A e At S-SOS, M Si 7
9700609 199302 1 001 NIP 19706 199302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :JAYADI MULYONO HIDAYAT, S.H

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si

Jabatan : CAMAT LARANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pameckasan, 04 Januari 2024
Pihak Kesatu,

JAYADI MULYONO HIDAYAT, S.H.

NIP 19650322 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN LARANGAN

(2) 3)
Terlaksananya Persentase Koordinasi
Koordinasi Kegiatan | Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Desa | Desa

Terlaksananya Jumlah Lembaga 7 Lembaga
Pemberdayaan Kemasyarakatan
Lembaga tingkat Kecamatan yang
Kemasyarakatan diberdayakan

Tingkat Kecamatan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Partisipasi 15.000.000,- APBD
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 5.000.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga 10.000.000,-
Kemasyarakatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga 10.000.000,-
Kemasyarakatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Rp 5.000.000,-
Ekonomi Masyarakat

Rp 45.000.000,-

Pamekasan 04 Januari 2024

AR JAYADI MULYONO .
. 19700609 199302 1 001 NIP 19650322 199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD IMAM MANSUR, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBINAAN & PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT LARANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak K iua,
/4l

L/

04 Januari 2024

MOHAMMAD HARI, S.Sos, M.Si SUR, S.Sos

NIP. 19700609 199302 1 001 NIP 1970020# 199212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
PADA KECAMATAN LARANGAN

(2)

(3)

Terlaksananya
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Persentase desa yang
mendapatkan
Fasilitasi mengenai
penyelenggaraan
pemerintahan

Sub Kegiatan

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp
Decsa dan Pendayagunaan Aset

Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Rp
Kepala Desa dan Perangkat Desa

Rp

Anggaran Keterangan

10.000.000,- APBD

5.000.000,- APBD

15.000.000,-

Pamekasan, 04 Januari 2024
j Kesat




